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INTRODUCCION

El Plan de Convivencia del IES Ramoén Pignatelli forma parte del Proyecto
Educativo de Centro, y es un documento en el que se establecen los criterios,
objetivos y procedimientos por los que la comunidad educativa del IES determina
las acciones de prevencion, actuacion y evaluacion de la convivencia en el centro.

Los objetivos que se pretenden conseguir con el Plan de Convivencia son:

e Desarrollar valores democraticos y ciudadanos como la tolerancia, el dialogo
y la apreciacion de la diversidad.

e Mejorar la comunicacion entre los distintos grupos de la comunidad
educativa.

e Favorecer el crecimiento personal mediante el aprendizaje en la resolucion
positiva de conflictos.

La convivencia y la mejora de la convivencia es una labor de todos los miembros de
la comunidad educativa. Las relaciones interpersonales pueden llevar a conflictos,
por lo que es necesario que estas relaciones estén basadas en el respeto mutuo y
la resolucién positiva de los conflictos. Todos los miembros tenemos que asumir la
responsabilidad de tratar de mejorar la convivencia y de crear un ambiente mas
agradable. La coordinacion entre el profesorado y las familias del alumnado es
fundamental para que la labor del profesorado quede reforzada para poder mejorar
el ambiente en el IES.

Principios de la convivencia en el IES

El Plan de Convivencia del IES Ramoén Pignatelli se basa en los principios
generales del Articulo 38 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de
la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 5 de
abril):
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Articulo 38. Principios generales de la convivencia escolar.

1. La convivencia escolar debera tener como referentes generales los principios
establecidos por la Constitucion Espanola y las leyes organicas que
desarrollan el derecho a la educacion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y
la legislacion que de él emana, la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales en materia educativa
ratificados por Espana.

2. En particular, la convivencia en los centros docentes debera basarse en los
siguientes principios:

a. Elrespeto a si mismo y a los demas.

b. El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los
deberes establecidos por este decreto por parte de todos y cada uno
los miembros de la comunidad educativa.

c. La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los
principios democraticos, asi como a comportarse de acuerdo con ellos.
La promocion de la cultura democratica en los centros docentes.

La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en
particular entre hombres y mujeres, la valoracién de las diferencias y el
rechazo de los prejuicios.

f. Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un
clima de respeto mutuo.

g. La mediacién escolar y la conciliacion, fundamentadas en el dialogo, la
inclusion y la cooperacion, como principales practicas para la mejora
de las relaciones y la resolucion de los conflictos.

h. La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter
preventivo como medio de educacion para la convivencia, y su
importante contribucién al desarrollo de la educacion en valores.

i. La participacion, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los
miembros de cada comunidad educativa como férmula primordial para
conseguir un buen clima de entendimiento y de confianza mutua y para
lograr su implicacion en los procesos educativos y en la mejora
continua de la convivencia escolar.



Marco normativo

El Plan de Convivencia contempla la siguiente normativa vigente en materia de
convivencia en la Comunidad Auténoma de Aragon:

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

e Declaraciéon de los Derechos del Nifio, aprobada por el mismo organismo el 20
de noviembre de 1959.

e Constitucion Espafiola de 1978, especialmente el articulo 27. R.D. 1532/1986,
de 11 julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnado (BOE del 29).
R.D. 1533/1986, de 11 julio, por el que se regulan las asociaciones de padres y
madres de alumnos y alumnas (BOE del 29).

e Orden de 7 de noviembre de 1989, que prohibe la venta y distribucion de tabaco
y bebidas alcohdlicas en los centros docentes (BOE del 13).

e R.D. 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas reguladoras de
los procedimientos de gestion personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun. (BOE de 20 de agosto).

e Orden de 20 de julio de 1995 sobre utilizacién de instalaciones y dependencias
de los Centros docentes publicos. (BOE del 9 de agosto).

e Ley Organica 1/96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y de la
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE del
17).

e R.D. 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria (BOE del 21 de febrero).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE del 4-05-2006) en el
articulo 121 sefiala que el proyecto educativo del centro recogera los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacién que establezca el Consejo Escolar e
incorporara, entre otros documentos, el Plan de Convivencia respetando el
principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales.

e Acuerdo del Consejo de Aragon para la mejora de la convivencia escolar en los
centros educativos (18-2-2008)



e Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del gobierno de Aragén, por el que se
establece la carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa (BOA del 5-04-2011).

e Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Autéonoma de Aragén (BOA del 31-12-2012)

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(BOE 10-12-2013)

e Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a
la infancia y a la adolescencia.

e Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

e Orden ECD/779/2016, de 11 de julio, por la que se modifica el anexo de la Orden
de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y
el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

e Orden de 25 abril de 2016 por la que se crea el Departamento de Innovacion y
Formaciéon educativa en los IES de Aragon de titularidad del Gobierno de
Aragén.

e Orden ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Integral
contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragén 2016-2018.
(Protocolo de Actuacion)

e Orden ECD/885/2016, de 28 de julio, por la que se da publicidad a la Sentencia
firme del Tribunal Superior de Justicia de Aragdon de fecha 9 de diciembre de
2015, emitida en el recurso contencioso-administrativo numero 392/2011,
interpuesto por la Federacion Autondémica de Educacion y Gestion Aragén contra
el Gobierno de Aragén sobre diversos preceptos del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas
de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

e Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.
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e Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones
que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el
acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

e Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio, por la que se regula la Red Integrada de
Orientacion Educativa en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

e Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencidon educativa inclusiva.

e Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacion por la que se dictan instrucciones sobre el Protocolo de
Actuacion Inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

Diagnostico de la situacion del
centro y entorno

El IES Ramén Pignatelli es un Instituto de Educacién Secundaria de titularidad
publica, dependiente del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon.

El alumnado del centro esta estabilizado en el entorno de los 550, de los cuales
unos 450 cursan ESO, 100 Bachillerato. El 16 % del alumnado (aproximadamente)
es de origen extranjero. El centro también escolariza a un escaso porcentaje de
poblacién gitana (en torno a un 2%).

En estos momentos el centro se nutre de buena parte de alumnado procedente del
CEIP Hispanidad y del CEIP Jeronimo Blancas sito en Valdefierro, aunque también
se recibe alumnado del resto de los colegios adscritos a nuestro centro que son:
CEIP Ramiro Solans y CEIP Fernando el Catdlico del Barrio Oliver y los CEIP
Antonio Beltran y CEIP Ciudad de Zaragoza en Delicias.

Las necesidades del alumnado son muy variadas, por lo que el centro pone a su
disposicion los diferentes programas de atencion a la diversidad con los que
contamos:

PAI (Programa de Aprendizaje Inclusivo).

PMAR (Programa para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento).
4° Agrupado.

Escolarizacion externa en Centros Socio-Laborales (o Aulas-Taller).
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e Programa de Bilinguismo en Inglés.
e Programa de Bilinguismo en Franceés.

Aunque la mayor parte del alumnado no muestra ningun problema de convivencia,
en el centro podemos diferenciar dos grupos de alumnado que, siendo minoritarios,
pueden ser la fuente de un buen numero de conflictos:

a) Alumnado que rechaza activamente la permanencia en el sistema escolar:
alumnado que, o bien, ya llega al centro con un habito de rechazo a la escuela o
bien se potencia ese habito en el propio centro, no aceptan las normas con
facilidad y actuan constantemente contra ellas. Suelen ser alumnado,
frecuentemente, disruptivos y con gran desfase curricular. A veces, las familias
tampoco tienen gran control (efectivo o real) sobre ellos.

b) Alumnado que tienen un desfase curricular excesivo: no rechazan la escuela
ni las normas pero necesitan una atencion mas individualizada y de programas
especificos, pues en caso contrario podrian ser una fuente de conflicto en el
aula.

Diagnostico de la convivencia en
el centro

El IES Ramén Pignatelli es un centro sin graves problemas de convivencia salvo los
normales que surgen en un grupo tan numeroso de personas. Este clima general
puede calificarse como positivo, y algunos de los factores que han contribuido a
crear este buen ambiente de convivencia son:

e Estabilidad del Claustro. El centro cuenta con una plantilla estable en
términos generales, aproximadamente el 50% del profesorado tiene destino
definitivo en el centro y un gran numero del profesorado interino suele repetir
varios cursos.

e Buena coordinacion y colaboracion con el AMPA y un porcentaje alto de
participacion en las actividades informativas del instituto (las de principio de
curso con tutores, intercambios y viajes culturales, jornadas de orientacion
profesional, ...).



e Agrupamientos heterogéneos en la ESO, procurando distribuir el alumnado
que cursa los programas bilingues, repetidores, alumnado mas disruptivo, los
que salen a clases de apoyo, etc. entre varios grupos. Cuando por desdobles
se crean grupos homogéneos, por ejemplo, no bilingies, surgen mas
problemas de convivencia.

e Figura del coordinador de 1° de ESO. Se trata de un docente que imparte
clase en la mayoria de los grupos, coordina actuaciones y decisiones de
mejora del rendimiento y la convivencia.

e El Plan de orientacion y accion tutorial (POAT) desarrolla actividades para
ensefiar y aprender a convivir, como la reflexion sobre los deberes y
derechos del alumnado, el desarrollo de la competencia socioemocional,
formacion de grupos cohesionados, aprender a trabajar en equipo, etc.

e El instituto cuenta, desde hace varios cursos, con un proyecto de formacion
de centro sobre convivencia en el que esta implicado mas del 25% del
Claustro.

e Estabilidad de las estructuras de apoyo: ayudantes, mediadores,
ciberayudantes y Hermanos y hermanas mayores y otras actuaciones que se
contemplan en otros apartados como las tutorias individuales y los
observatorios.

e Las reuniones semanales de Jefatura de estudios, tutores y el departamento
de orientacién, que permiten analizar los casos mas relevantes que afectan a
la convivencia en el centro.

e E| Proyecto de Integracion de Espacios Escolares (PIEE) cuenta con una
variada oferta de actividades extraescolares que responden a las inquietudes
del alumnado, favoreciendo un estado de bienestar incluso en los colectivos
mas vulnerables. Estas actividades se desarrollan por las tardes y en algunos
recreos.

e La implicacién del Claustro en la creacién de un buen y positivo ambiente de
trabajo.

e Las reuniones de equipos docentes en los recreos cuando es necesario
actuar conjuntamente con un grupo y/o alumno/a.

e La participacion del alumnado en la ambientacion de los espacios comunes,
como los muros del patio.



e La aplicacion del RRI cuando es necesario sancionar y corregir las conductas
en contra de la buena convivencia.

e La comision de convivencia (representantes de jefatura de estudio,
coordinadores de convivencia, orientadores y PTSC) se reune semanalmente
y deciden las actuaciones que creen convenientes en cada caso.

El ambiente del instituto es bueno en general pero, como en cualquier sistema en el
que conviven unas 700 personas sin contar a las familias, es natural que surjan
algunos conflictos.

Jefatura de estudios informa trimestralmente al Claustro y Consejo Escolar de los
datos estadisticos de apercibimientos y expulsiones con los que se sanciona al
alumnado disruptivo. Estos problemas se suelen dar, principalmente, entre el
alumnado de 1°y 2° de ESO. Se trata de un grupo minoritario que manifiesta graves
problemas de adaptacion a las normas de funcionamiento del centro al que se le
orienta hacia otras opciones formativas mas ajustadas a sus necesidades y
expectativas.

Los conflictos mas usuales en el centro provienen de:
e Faltas de respeto entre el alumnado.

e Faltas de respeto que atenten contra la dignidad, la integridad, la intimidad y
las creencias de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Conductas disruptivas dentro y fuera del aula. Algunas se han evitado al
eliminar los cinco minutos entre clase y clase.

e Cuestionar la autoridad del profesorado.

e Uso inadecuado de material y espacios comunes y falta de respeto a los
materiales del alumnado.

e Retrasos, faltas de puntualidad y situaciones de absentismo escolar.
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Objetivos generales y prioridades
educativas en relacion a |la
convivencia

Los objetivos y prioridades de este plan estan determinados por la Orden
ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las lineas de trabajo y
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el
acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

a) Educar en convivencia positiva desarrollando competencias y valores que
impulsen la solidaridad, la tolerancia, la equidad y la igualdad, el respeto, la
justicia y la valoracion de las diferencias.

b) Organizar el centro educativo para adecuarlo a las diversidades que en él
conviven.

c) Establecer cauces de participaciéon de toda la comunidad educativa.

d) Desarrollar metodologias que atiendan al principio de flexibilidad de
estructuras, tiempos, espacios y recursos personales.

e) Desarrollar en la funcion tutorial contenidos referidos a la competencia
socioemocional del alumnado.

f) Crear estructuras de apoyo que favorezcan la creacion y el mantenimiento de
un clima positivo de convivencia.

g) Fomentar el aprendizaje dialdégico en toda la comunidad educativa en
actividades escolares, extraescolares y complementarias, estableciendo cauces
de informacién y formacion cuando sea necesario.

h) Establecer protocolos de actuacion ante posibles situaciones de acoso
escolar y de conflictos graves entre distintos miembros de la comunidad
educativa.
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i) Crear estructuras preventivas y de intervencion en los centros educativos
favorecedoras de la convivencia.

Las lineas de trabajo mencionadas en el apartado anterior se concretaran en las
actuaciones que, de forma prioritaria, desarrollen en los centros en relacion a:

a) Revision del Proyecto Educativo de Centro para que sea inclusivo.

b) Puesta en marcha de herramientas de comunicacion agiles y eficaces entre
los diferentes miembros de la comunidad educativa.

c) Revision, con la participacion de toda la comunidad educativa, del Plan de
Orientacion y Accidn Tutorial, atendiendo a sus tres ejes tematicos.

d) Desarrollo de la competencia socioemocional de alumnado, profesorado y
familias.

e) Evaluacion del impacto social en el centro y su contexto proximo.

f) Desarrollo de proyectos de innovacion relacionados con la promocién de la
igualdad entre hombres y mujeres, la convivencia y gestion de las emociones.

g) Aplicaciéon del protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso
escolar y de conflictos graves entre distintos miembros de la comunidad
educativa.

h) Desarrollo de estructuras de apoyo entre iguales.
i) Desarrollo de proyectos de intervencién socio comunitaria.

j) Proyectos inclusivos en todos los espacios que comprenden el centro
educativo para el fomento de la convivencia.

k) Creacién de un equipo de convivencia e igualdad en los centros educativos.
Los objetivos de nuestro Plan de Convivencia son:

e Considerar los aspectos de convivencia, no solo como aspectos organizativos,
sino, ademas, como parte de la formacion del alumnado.

e Implicar a la comunidad educativa en los procesos de reflexion y accidén que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.
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e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion
para reconocer, evitar y controlar los conflictos de convivencia en el centro.

e FEvitar comportamientos agresivos en las relaciones personales buscando la
solucién de los conflictos por medio de la reflexion y del dialogo.

e Respetar las normas de convivencia establecidas en el centro y en el grupo.

e Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de ayuda
existentes en el centro en un clima de afectividad, de respeto, de colaboracion y
de ayuda mutua.

e Favorecer la escucha activa, la toma de decisiones por consenso y el dialogo
para solucionar problemas o conflictos.

e Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de
calidad.

e Respetar la diversidad y rechazar cualquier tipo de discriminacion.

e \Valorar la dignidad de las personas y sus derechos fundamentales, asumiendo
actitudes de respeto y aceptacién de las relaciones sociales.

e Fomentar la autonomia responsable del alumnado en las actividades habituales
y en las relaciones de grupo, superando cualquier influencia negativa.

e Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros agentes
externos: unidades y servicios de las diferentes administraciones publicas,
asociaciones y entidades sin animo de lucro.

e Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresién pacifica de las
tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y
estrategias en resolucién de conflictos de forma no violenta a través de la
mediacion, entre otras estrategias.

Medidas especificas para
promover la convivencia

Como ya se ha explicado en puntos anteriores, desde los departamentos didacticos,
en las reuniones de tutores y cada docente en su aula, se contribuye a la creacion
de un buen ambiente de trabajo en el que el bienestar de todos y todas es el eje
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fundamental desde el que se van a decidir las actuaciones especificas de
promocion de la convivencia.

Tal y como marca el articulo 10 de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio sobre
convivencia, diferenciamos por apartados las actuaciones:

e Prevencion e intervencion del acoso escolar:

o

o

o

o

o

Profesorado como modelo de conducta pacifica.

Actividades del POAT: cohesion del grupo y clima de confianza,
competencia socio emocional.

Observatorios de 1°, 2°y 3° de la ESO

Trabajo de vigilancia y control en las guardias de recreo.

Difusion del protocolo de acoso.

e Fomento de uso de redes sociales seguras:

@)

o

o

Con todo el alumnado de 3° ESO se trabaja el programa ON/OFF del
Centro Municipal de Atencion y Prevencion de Adicciones (CMAPA) del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Formacion de ciberayudantes a partir de 3° de ESO.

Sensibilizacién al alumnado de 1° de ESO con unos talleres que
desarrollan los ciberayudantes de 3° ESO.

e Estructuras de apoyo simétricas y asimétricas:

@)

o O O O O

Ayudantes en todos los grupos de 1°, 2°y 3° de ESO.
Mediadores en 4° de ESO y bachillerato.

Alumnado ciberayudante.

Tutorizacién individualizada.

Observatorios de convivencia.

Programa de “Hermano y Hermana Mayor”

Nuestras medidas prioritarias para promover la convivencia en el IES son:

e Formacion de alumnado ayudante de 1°, 2° de ESO y en cursos superiores,
si fuera necesario.

e Formacion de alumnado ciberayudante en 3° de ESO.

e Formacion de alumnado mediador en 4° de ESO.

e Explicar y concienciar al alumnado en general, pero especialmente al de 1°
de ESO para que conozcan la existencia de todos los programas
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relacionados con la convivencia en el IES, los beneficios que aportan al
centro y en especial a ellos mismos.

e Buscar estrategias para mejorar nuestra respuesta ante alumnado que
presenta graves problemas de comportamiento y que por su situacion familiar
y social impide llevar a cabo una accion educativa de cierta normalidad.

En el curso 2020/2021, todos los programas y actividades estaran condicionados y
se ajustaran a los protocolos de seguridad derivados de la actual situacion sanitaria
y su evolucion.

Equipo de Convivencia e Igualdad

Como se indica en la orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, el centro cuenta con un
equipo de convivencia e igualdad que se encarga de planificar, analizar y evaluar
las acciones encaminadas a mejorar la convivencia e igualdad del centro.

El grupo que forma parte del proyecto de formacion del centro lidera y dinamiza las
actuaciones y decisiones en temas de convivencia. El objetivo principal es seguir
manteniendo y mejorando lo que ya funciona e ir incluyendo nuevas actuaciones. A
continuacion se enumeran las actuaciones que se desarrollan:

Observatorios de alumnado ayudante en 1°, 2°y 3° de la ESO.
Eleccion y formacion de alumnado ayudante en 1° de la ESO.
Formacién de mediadores en 4° de ESO.

Formacion de ciberayudantes en 3° de ESO.

Tutorias individualizadas.

Colaboracién y participacién de los ayudantes de 2° ESO en el encuentro
provincial de ayudantes y mediadores.

Desarrollo del programa de “Hermano/Hermana Mayor”

e Colaboracion e implicacion de la educadora del P.1.LE.E.

e Actividades de divulgacion, blog y Facebook:

o https://convivenciaiespignatelli.blogspot.com/
o https://www.facebook.com/iesramonpignatelli

https://twitter.com/IESpignatelli
https://www.instagram.com/iesramonpignatelli/

e Charlas en los colegios adscritos.

o

O
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e Ambientacién del instituto en pro de la convivencia positiva y la igualdad;
patio, corchos, hall, aulas...

e Camisetas, dipticos, chapas y una cancién que puede verse en esta
direccion: https://www.youtube.com/watch?v=0b2FAQOX37I|

e Tutorias a la misma hora en los niveles de 1°, 2° y 3° de la ESO siempre que
sea posible.

e Trabajo de contenidos vinculados con la convivencia en las tutorias
(identidad, emociones...).

e Reunion semanal de la Comision de Convivencia.

Apoyo desde las tutorias y los departamentos didacticos en fechas

sefaladas.

Formacién a los participantes del proyecto y demas integrantes del Claustro.

Apoyo y colaboracién de la Junta de Valdefierro.

Apoyo y colaboracion del AMPA.

Apoyo de la FADEA (Federacion de Asociaciones de Estudiantes de Aragon).

En el POAT se recogen contenidos, actuaciones y actividades que involucran a
todos los sectores de la comunidad educativa para seguir construyendo un instituto
con un clima de convivencia positiva y en pro de la igualdad.

Componentes del equipo de Convivencia e igualdad

El equipo de Convivencia e Igualdad esta formado por:

e Un miembro del equipo directivo.

e FEl docente encargado de la coordinacion del equipo.

e Profesorado que voluntariamente ha expresado su deseo de participar en la
mejora de la convivencia e igualdad del centro.

Aunque dicha orden sugiere que el equipo se tiene que reunir preferentemente en
horario lectivo, las reuniones se tienen que realizar fuera del horario lectivo, porque
los docentes estan en su aula gran parte del horario lectivo del centro.

Como no existe ningun tipo de reconocimiento de la administracion al profesorado
participante que, fuera de su horario lectivo, colabora en la mejora de la convivencia
e igualdad del centro, se ha creado un Proyecto de Formacion en Centro con esta
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tematica para que, al menos, su trabajo les sea reconocido con unas horas de
formacién.

El equipo cuenta con el asesoramiento del especialista en orientacion educativa de
la Red Integrada de Orientacion. La coordinadora del PIEE también participa
activamente en el equipo.

Los componentes del equipo se encargan de coordinar con el alumnado todas las
actuaciones mencionadas en este plan.

Observatorio de Centro en Convivencia
e Igualdad

La orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, sefiala que el centro tiene que contar con
un Observatorio en Convivencia e Igualdad en el que estén representados todos los
sectores de la comunidad educativa. Se encarga de canalizar las inquietudes de los
mismos Yy propiciar acciones de promocion de la igualdad y prevencion, analisis y
resolucion de conflictos.

El Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad esta compuesto por:

e La Direccidn del centro y un representante de la Jefatura de estudios, uno de
los cuales ejercera la presidencia del Observatorio.

El docente coordinador de Igualdad.

Dos docentes del Equipo de Convivencia e Igualdad.

El orientador/orientadora del centro .

Dos padres o madres en representacion de las familias del alumnado.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Dos representantes del alumnado, preferiblemente elegidos entre los que
participan en programas de ayuda entre iguales y/o promocién de la igualdad.
e La Jefal/jefe del departamento de actividades extraescolares del IES.

El observatorio se reune, al menos, una vez al trimestre, y se encarga de las
siguientes funciones:

a) Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e igualdad.
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b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que
promuevan una convivencia positiva en el centro.

c) Disenar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad
cultural y diversidad afectivo sexual.

d) Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones que
desarrollen culturas y practicas inclusivas.

e) Colaborar en la deteccién de situaciones de conflicto y acoso escolar que
puedan darse en el centro de acuerdo con el protocolo contra el acoso
escolar.

f) Establecer actuaciones educativas de intervencién sociocomunitaria,
alternativas a la expulsion sancionadora.

g) Establecer estructuras de apoyo y acompafiamiento al alumnado que
presenta una especial conflictividad.

h) Informar al Consejo Escolar y a la Comision de Convivencia de las
actuaciones llevadas a cabo asi como de los problemas detectados en la
promocion de la igualdad y gestion de la convivencia del centro.

Accion tutorial

En el Plan de Accién Tutorial (PAT) propuesto cada curso al Claustro para su
aprobacion se incluyen objetivos y actuaciones relacionadas con la promocion de
habitos de convivencia y la prevencion y resolucion de conflictos. La accion tutorial es
el eje vertebrador de las actuaciones de ensefianza y aprendizaje con el alumnado, del
funcionamiento de los equipos educativos y de la conexion con las familias. Las
actuaciones a desarrollar se agrupan en distintos ambitos dependiendo de los
colectivos a los que van dirigidas: alumnado, profesorado y familias. Entre las
actuaciones del PAT que se llevaran a cabo con el alumnado a la hora de tutoria y que
guardan referencia con el apoyo a la mejora de la convivencia en el centro, son de
destacar:

1. Actividades que fomenten el conocimiento mutuo del grupo, la cohesion y
el fortalecimiento de actitudes grupales.
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2. Actividades que desarrollen las habilidades sociales, especialmente la
asertividad, la capacidad dialogica, resistencia a las criticas, y desarrollo
de la autoestima.

3. Actividades que favorezcan la resolucion pacifica de los conflictos.

4. Actividades que promuevan actitudes no discriminatorias, que favorezcan
la igualdad de oportunidades e impulsen el desarrollo de actitudes
solidarias y de respeto a las diferencias. Fomento de los valores
democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacion de la
diversidad.

5. Se hara mencién expresa a la relacion entre compafieros y compafieras y
de sensibilizacion contra el Maltrato entre Iguales (bullying) en la etapa de
la ESO.

6. Actividades relacionadas con la detecciéon de casos de violencia entre
iguales y con la sensibilizacion del alumnado hacia las victimas.

7. Se analizara en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al
final de cada trimestre para analizarlo posteriormente en las Juntas de
Evaluacion.

8. Se tratara en la hora de tutoria, cuando el docente tutor lo considere
necesario, cualquier aspecto que afecte las buenas relaciones y la
convivencia del grupo o parte de él.

9. Realizaciéon de programas de Educaciéon Emocional y de Educaciéon en
Valores.

10.Actividades de informacion al alumnado acerca del uso adecuado de las
TIC y relacionado con la deteccion de indicadores de riesgo en la red

11. Informacién sobre el funcionamiento de las redes sociales y las
implicaciones de un uso inadecuado

12.Fomentar la prevencion del maltrato entre iguales en las redes sociales
(ciberbulling y ciberacoso).

En el desarrollo de las actividades contaremos con la colaboracion externa de distintas
instituciones para la realizacion de actividades encaminadas a hacer de la
programacién semanal de tutoria con el alumnado un espacio dinamico y ajustado a las
demandas y necesidades de los mismos.
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Tutorias personalizadas

La tutoria personalizada es una accion educativa dirigida a favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado con el objetivo de que consiga superar las
dificultades puntuales académicas y/o personales que le impiden adquirir las
competencias basicas de la ESO.

Se lleva a cabo de forma personal y directa, donde el tutor o tutora conoce la
personalidad de su alumno o alumna, sus necesidades, y en la que se crea una
relacion de respeto y confianza que ayuda al alumnado a tomar decisiones y a
afrontar sus problemas, desarrollando las habilidades necesarias para ellos.

Este tipo de tutoria se realiza, fundamentalmente, con alumnado que precisa de una
ayuda extraordinaria en momentos puntuales, siendo éstos mas o menos periddicos
en funcion de las necesidades a las que se pretenda dar respuesta y también, en
ciertos momentos del proceso formativo del alumnado con el fin de asesorarlos en
el proceso educativo y formativo. La tutoria individualizada refuerza y amplia la
accion tutorial sobre el alumnado con algun tipo de dificultad personal o académica.

Los tutores personalizados son docentes voluntarios miembros del equipo de
convivencia e igualdad del IES y trabajan en coordinacion con el tutor o tutora del
grupo aula del tutorando.

Intervencion de Jefatura de estudios

La labor de Jefatura de estudios es fundamental para la convivencia en el centro.
Entre sus actuaciones destacan las siguientes:

e Valora el conflicto desarrollado o el problema de absentismo.

e Propone mediacién y conciliacion y gestiona como se lleva a cabo.
e Sanciona aplicando el Reglamento de Régimen Interior de Centro.
e Informa al tutor y al profesorado implicados.

e Comunicacion con las familias.
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Deriva a la comision de absentismo.

Informa, si procede, a la Comisién de Convivencia.

Alumnado ayudante

El programa de alumnado ayudante es un sistema de ayuda entre iguales, en el
que, con la colaboracién y supervision del profesorado, trata de mejorar el clima de
convivencia en las aulas y en el centro.

El alumnado ayudante es voluntario, elegido por sus compafneros, capaz de
escuchar, acompanfar y ayudar a otros compafieros/as.

Objetivos del programa de alumnado ayudante

Los objetivos generales que se persiguen con este programa son:

Potenciar la solidaridad, respeto, tolerancia, participaciéon y apoyo mutuo
entre el alumnado.

Tejer una red de apoyo social que favorezca la integracion de todo el
alumnado, disminuyendo asi la exclusion social.

Disminuir la violencia, los abusos y maltrato entre iguales.
Mediar en conflictos pero de forma informal.

Ensefar formas alternativas de resolucion de conflicto, utilizando la via del
didlogo para llegar al consenso, a través de la mediacion.

Acompanfar al alumnado nuevo en el centro.

Hacer propuestas de mejora de la convivencia en el instituto.

Funciones del alumnado ayudante

Su funcién principal es ofrecer ayuda y facilitar la mejora de la convivencia en el

grupo:
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e Ayudar a sus companeros y compaferas cuando alguien se mete con ellos
0 necesitan que les escuchen (por ejemplo, cuando tienen alguna dificultad
con un profesor, mediando o siendo intermediario; puede ayudarles en la
organizacion de grupos de apoyo en tareas académicas;...). Estar a
disposicion del alumnado de su grupo que pueda requerir su ayuda.

e Su posicion es basicamente de escucha y receptividad de las necesidades
de los demas: escuchar a quienes tienen problemas, a quienes se sienten
mal; no aconsejar, ni sermonear sino escuchar.

e Animar al alumnado que esta triste o decaido por algun problema personal y
que necesite que le preste un poco de atencidén. Animar a sus companeros y
companieras para que se sientan capaces de afrontar sus dificultades.

e Acoger a los recién llegados al centro y actuar como alumno/alumna
acompanante. Amparar a los nuevos integrantes del grupo especialmente a
aquellos que tienen mas dificultades para integrarse, por su cultura, su
lengua, su caracter,...

e Acompaiar a aquellos que se encuentran aislados. Actuar cuando sea
requerido por sus compafieros 0 por su propia voluntad al observar
situaciones de indefension, tristeza o aislamiento.

e Detectar los posibles conflictos y mediar en mediaciones no formales;
discutirlos en las reuniones para buscar formas de intervenir.

e Derivar casos en los que la gravedad lo aconseje. Derivar al docente tutor o
al profesorado encargados del equipo de ayuda.

e Participar en las actividades del equipo de ayuda. Informar a sus
companeros sobre los recursos que pueden utilizar para resolver
dificultades.

Principios o valores del alumnado ayudante

El "alumnado ayudante" debe mantener en sus intervenciones los valores de:

Discrecion y confidencialidad.
Solidaridad y cooperacion.
Respeto y reciprocidad.
Disponibilidad y compromiso.
Neutralidad.

Critica y atribucién interna.

22



Perfil del alumnado ayudante

Inspira confianza a los demas y posee confianza en si mismo.
Lider positivo, lider social o lider de equipo.

Posee autonomia moral y no se deja influir facilmente.

Sabe escuchar y acepta las criticas.

Esta dispuesto a ayudar a resolver conflictos.

Observatorio de la convivencia en el
aula y en el patio con alumnado
ayudantes

Se trata de un sistema de ayuda entre iguales que implica:
e Una visidon cooperativa del bienestar general del centro escolar.

e La puesta en practica de habilidades sociales: ayudar, escuchar, empatizar,
etc.

e El desarrollo de las técnicas de resolucion de conflictos.
e Un “Observatorio” de como es la convivencia entre el alumnado.

Cada tres semanas, el alumnado ayudante de 1°, 2° y 3° de ESO se reunen,
preferentemente en su hora de tutoria (si ha sido posible hacerlas coincidir en el
horario), para hablar, colaborar y tratar de resolver los problemas que van
apareciendo en sus grupos respectivos. Aunque estos observatorios estan
coordinados por un docente del grupo de convivencia, se trata de un sistema de
ayuda entre iguales que implica:

e Una visidon cooperativa del bienestar general del centro escolar.

e La puesta en practica de habilidades sociales: ayudar, escuchar, empatizar,
etc.

e El desarrollo de las técnicas de resolucion de conflictos.
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e Un “Observatorio” de como es la convivencia entre el alumnado.

En 1° de ESO, dado que es su primera experiencia como miembros de este grupo,
puede ser necesario ampliar algunos de los temas tratados durante la formacion de
los mismos a través de alguna dinamica de grupo.

Un alumno o alumna hara las funciones de secretario o secretaria e ira anotando las
reflexiones y acuerdos de la reunion.

Desarrollo de las reuniones del observatorio de la
convivencia

Las reuniones seguiran el siguiente guidon: exposicién-debate-propuestas de mejora/
intervencion.

Introducciodn: exposicién de los casos

El docente o los docentes que se encargan de la coordinacién les preguntan a los
compafieros y compafieras ayudantes si han intervenido en algun caso y se solicita
que lo narren, sin nombres ni apellidos, si asi lo desean, y la solucién final que ha
ocurrido o la evolucion del mismo.

Se indaga si algun compafiero o compafiera de forma espontanea se ha acercado a
ellos para solicitar ayuda.

En caso de que no haya ocurrido, una de las primeras preguntas que se plantea es
¢,como podemos crear mas confianza en nuestros compafieros para que cuando
estén en conflicto soliciten ayuda?

Fase central: debate

Se trata de que el alumnado participante detecte situaciones dificiles que haya en
sus clases. Se dividen en grupos y reflexionan sobre los conflictos o compafieros
rechazados o con necesidad de ayuda, de esta forma se indaga sobre posibles
actuaciones por parte de los ayudantes y modos de actuacion. Después, en gran
grupo se van contando los casos por clases, sin nombres si asi lo desean, y se
presentan las sugerencias sobre la intervencion. El resto de los componentes puede
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aportar ideas, mas informacion, aunque no pertenezcan a su clase, en caso de que
sepan de quién se trata o tengan visiones diferentes sobre la intervencion. De
nuevo en pequeio grupo llegan a un acuerdo sobre la intervencion.

Fase final: propuestas de mejora e intervencion

En gran grupo se recogen los pasos a dar y se acuerda la revision de los resultados
para fechas posteriores. Si fuera necesario, se plantea la intervencion de los adultos
en los casos en que sea necesario.

Encuentro provincial de alumnado
ayudante y mediador

Todos los afios termina el curso con un encuentro provincial de alumnado ayudante
y mediador. El alumnado de 2° ESO prepara alguna actividad para el encuentro
provincial con companeros y companeras de otros centros.

El salir del centro para reunirse con otros compaferos les supone un premio a su
esfuerzo.

Ciberayudantes

El alumnado ayudante, en 3° de ESO, recibe la formacién como alumno
ciberayudante. Esta formacion complementa la recibida junto con el resto de
companferos y compafieras del Programa on-off del Centro Municipal de Atencién y
Prevencién de las Adicciones (CMAPA).

Las principales funciones del alumnado ciberayudante son:

e Cooperar en la identificacion y denuncia de situaciones injustas en las que
viven sus companeros.

e Buscar soluciones a los problemas que se derivan del uso de internet.

e Colabora en la sensibilizacion del resto del alumnado en el buen uso de las
redes sociales.
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e Colaborar activamente en la mejora de buenas practicas en el uso de las
redes sociales y del Whatsapp.

e Informar al alumnado sobre los riesgos y fraudes mas habituales en internet y
coémo configurar correctamente las distintas aplicaciones.

Hermano/a Mayor

La adaptacién del alumnado de 1° de ESO, recién llegados de Primaria, puede ser
complicada las primeras semanas de curso. Para favorecer la integracién positiva
de todo el nuevo alumnado en un entorno diferente y en el que (posiblemente y
deseablemente) pasaran una importante etapa social de su vida; un grupo de
alumnado de los cursos superiores de ESO, 1° y 2° de Bachillerato colaboran en
este programa de acogida, especialmente durante el primer trimestre.

El programa “Hermano/a Mayor” es un programa voluntario que tiene los siguientes
objetivos:

e Acoger al alumnado de nuevo ingreso presentando el centro y ofreciendo
informacién relativa al mismo.

e Servir de referente proximo para el alumnado tutorizado.

e Llevar un seguimiento personalizado de los alumnos y alumnas menores que
le correspondan.

e Ser apoyo para el nuevo alumnado y poder aconsejarle en determinadas
ocasiones.

e Escuchar activamente al alumnado tutorizado y mostrar interés por sus
preocupaciones.

e Dar informacién o delegar en la persona correspondiente del centro (jefatura
de estudios, departamento de orientacién, profesorado,...) en el caso de
alguna incidencia importante.

e Reunirse con el/los alumno/alumnos menores periddicamente (una vez por
semana o de forma quincenal durante la primera parte del curso). Estar
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atentos y favorecer que tengan una buena integracion, especialmente del
alumnado que han tenido mala experiencia en primaria, viene nuevo y sin
otros comparieros de su colegio de referencia, tiene intereses diferentes a la
mayoria del grupo,...

e Fijar con el alumno o alumna objetivos faciles de alcanzar que deben
revisarse periodicamente.

Alumnado mediador

El alumnado ayudante de 4° de ESO recibe la formacién para ser alumnado
mediador.

El alumnado mediador suele intervenir por parejas cuando dos alumnos o alumnas
tienen un conflicto que se puede resolver mediante la mediacion. Durante la
mediacion, estos alumnos o alumnas estan supervisados por un adulto. Las dos
partes enfrentadas hablan, se escuchan y el alumnado mediador trata de que
lleguen a un acuerdo con el que las dos partes queden lo suficientemente
satisfechas como para que el conflicto no llegue a mas.

Si el conflicto es mas grave o no aceptan la mediacion, Jefatura de estudios es la
encargada de solucionarlo o de tomar las medidas que estime oportunas.

Alumnado por la igualdad de género

El alumnado ayudante se encarga de mejorar la convivencia, pero también trata de
hacer un IES en el que la igualdad sea un hecho. Ademas de este grupo, se ha
facilitado la creacion de un grupo feminista que trabaje por la igualdad de género y
que proponga sus actuaciones al resto del alumnado. Aunque un docente les apoye
en un primer momento, se trata de que sean lo mas auténomos posibles. A este
grupo se les facilita las reuniones en los recreos y por la tarde, con la colaboracion
de la educadora del PIEE.
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Patios inclusivos

El centro tiene cada vez mas alumnado y muchos de los conflictos tienen su origen
en el patio. Hacer un patio mas amigable para todos también es labor del equipo de
convivencia. Algun miembro del equipo de convivencia se encarga de hacer que el
patio sea para todos, chicos y chicas. Si el alumnado esta entretenido en sus
periodos de descanso realizando alguna actividad ludica, ademas de descansar y
reforzar sus relaciones sociales, los conflictos se reducen.

Protocolo de actuacidon ante una
situacion de acoso

En el caso de una situacion de acoso, se seguira el protocolo de actuacion
inmediata segun la Resoluciéon de 19 de octubre de 2018 del Director General de
Innovacion, Equidad y Participacion por la que se dictan instrucciones sobre el
Protocolo de Actuaciéon Inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

Toda la comunidad educativa debe conocer este protocolo en caso de acoso (fisica,
psicolégica, social/relacional, ciberacoso y sexual). El alumnado ayudante y
ciberayudante tiene un importante papel tanto en la deteccion como en ayudar a
resolver estas situaciones.

Prevencion del absentismo escolar

El absentismo también es un problema que repercute en la convivencia del centro.
El alumnado absentista se descuelga del ritmo de la clase y suele ser fuente de
otros conflictos.

Algunas de las medidas tomadas en el IES Ramén Pignatelli para prevenir y evitar
el absentismo son:

e Reuniones con los Colegios de Primaria adscritos al IES en las que se
traspasa informacién individualizada de cada uno de los alumnos y alumnas
que van a matricularse en el centro. Esto permite:
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o Conocer situaciones de absentismo en Educacion Primaria para tratar
de tomar las medidas necesarias para que no se produzca absentismo
en Educacion Secundaria.

o Ofrecer una respuesta educativa lo mas ajustada posible a las
necesidades del alumnado (agrupamientos, programas de atencién a
la diversidad, etc.) con el fin de lograr una integracion adecuada en el
centro.

o Analizar la situacion de partida de la familia para establecer las
posibles causas del absentismo del alumnado teniendo en cuenta su
realidad sociecondmica, el grado de estructuracion de la misma asi
como su aceptacion y valoracién del ambito educativo.

o El profesorado realiza el control de asistencia mediante el SIGAD, lo
que permite conocer al tutor/a, Jefatura de Estudios, y las familias, si
un alumno o alumna ha asistido a clase.

Si un alumno acumula un elevado numero de faltas sin justificar, se seguiran las
actuaciones siguientes:

e El profesor tutor o tutora, de manera coordinada con el Profesorado Técnico
de Servicios a la Comunidad (PTSC), llamara a la familia del alumno/a
absentista para comunicarle tal circunstancia. Ademas, tanto el tutor/a como
el PTSC hablara con el alumnado absentista para involucrarlo en el proceso y
conseguir compromisos de asistencia.

e Si el resultado de la llamada ha sido negativo, el PTCS (a través de la
Secretaria del centro y en coordinacion con la Jefatura de Estudios) enviara a
las familias o tutores una carta certificada comunicando la situacién del
alumno/a. En esta carta se insistira en la conveniencia de celebrar una
entrevista con las familias o tutores y el propio profesor/a (al tratarse de una
carta certificada queda constancia de la fecha de la comunicacion). Dada la
situacion atipica derivada del Covid 19, se valorara la posibilidad de realizar
dicha reunién de manera virtual.

e Tras la entrevista, se prestara especial atencién a la evolucion del caso.

e Si el resultado sigue siendo negativo, se comunicara la situacion a Jefatura
de Estudios, quien llevara a cabo las actuaciones pertinentes. Asi, se
valorara la posibilidad de elevar comunicacion a la comision de absentismo
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de zona a través de la “Ficha de Comunicacion de Absentismo Escolar", del
alumnado menor de 16 anos. Para el resto de los casos, se continuara
trabajando con el alumnado y la familia dado que la asistencia al centro
educativo es fundamental dentro del proceso de aprendizaje y de
socializacion de la persona.

Debido al caracter excepcional de este curso, marcado por el Covid 19, el centro
trabajara de manera coordinada con los “Equipos Covid Educativos” creados ad hoc.
Esta coordinacion sera especialmente relevante en la gestién del absentismo generado
por el Covid 19: alumnado positivo 0 alumnado que no era tradicionalmente absentista
y que no acude al centro por miedo. Estos equipos se encargaran de resolver algunas
dudas respecto al modo de actuacion de los protocolos, al registro de casos positivos,
cierre y apertura de aulas y al apoyo de los centros educativos. En ocasiones podran
mediar entre el centro y sanidad si es el tema urgente. Ademas las personas que son
trabajadoras sociales dentro del equipo covid mediaran también en los casos de
absentismo en coordinacion con las PTSC de los diferentes centros.

Deteccion de necesidades de
formacibn de la comunidad
educativa y propuestas

El Coordinador de Formacion (COFO) del Instituto en particular y el Departamento
de Innovacidn, realiza encuestas para saber cuales son las inquietudes del centro
para cada curso escolar.

Como ya se ha indicado, el Proyecto de formacién del centro que se esta realizando
en los ultimos cursos esta centrado en la convivencia e igualdad en el IES.

La formacién en materia de convivencia y resolucién de conflictos es imprescindible
para crear un buen ambiente en el centro. El alumnado debe recibir una formacion
especifica que le permita resolver las situaciones que se le planteen en casos de
conflictos que afecten a la convivencia. El profesorado también necesita estar
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formado y preparado para manejar las relaciones interpersonales con éxito.
Trabajar en habilidades sociales, resolucion de conflictos, cémo intervenir ante
problemas graves de conducta, etc. permite mejorar y crear un clima mas favorable
para el aprendizaje.

Por otra parte, dentro del desarrollo del POAT, en los 3 temas trimestrales
transversales: derechos humanos, mujer y familia, la orientadora ha informado al
AMPA de ellas y solicitado que difundan la invitacién para participar en los temas de
mujer y familia en los momentos y formas que se determinen.

Asi mismo, la junta del AMPA informa de las charlas que desde la FAPAR se daran
en el instituto y se coordinan contenidos y temas que como actividades
complementarias a las programaciones se desarrollan para poder coincidir en
algunas de estas actividades formativas familias y docentes.

Estrategias para realizar la
difusion, el seguimiento y la
evaluacion del plan de convivencia
en el marco del proyecto educativo

El Plan de Convivencia es un documento que esta en continuo cambio,
adaptandose a las necesidades que presente la comunidad educativa del IES
Ramoén Pignatelli. Por su importancia, este plan no tiene sentido si no es conocido
por toda la Comunidad Educativa.

Las estrategias para realizar la difusion del plan de convivencia son:

e Informar del Plan de convivencia en las actividades de acogida al nuevo
alumnado en el inicio de curso. Para esta actividad consideramos importante
la participacion del alumnado ayudante de cursos superiores. Esta tarea se
reforzara en las horas de tutoria. Alumnado ayudante y mediador pasaran por
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las aulas del alumnado de 1° de ESO y se presentaran y les explicaran en
qué consiste su labor.

e EIl Plan de Convivencia se comunica en las tutorias al alumnado y, a través
del AMPA, consejo escolar, y reuniones a las familias.

e El equipo de convivencia e igualdad del IES también divulga el plan mediante
las redes sociales (Facebook, twitter) y web y blog de convivencia del IES,
ademas de en las charlas en los colegios adscritos.

o https://www.iespignatelli.es/
https://convivenciaiespignatelli.blogspot.com/
https://www.facebook.com/iesramonpignatelli/

https://twitter.com/IESpignatelli
https://www.instagram.com/iesramonpignatelli/

o O O O

El seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia se llevara a cabo por el
equipo de convivencia e igualdad que, en coordinacion con el observatorio de
centro en convivencia e igualdad, analizara trimestralmente el funcionamiento de
este plan y propondra las mejoras que considere necesarias para aplicarlas ese
mismo curso o, si no pudiera ser, el curso siguiente. El libro de actas de los
diferentes observatorios de la convivencia de 1°, 2° y 3° de ESO servira para
realizar el seguimiento y la evaluacion de la convivencia del centro.

Jefatura de Estudios informara trimestralmente al Claustro y al Consejo Escolar de
la situacion de la convivencia en el centro.
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https://www.iespignatelli.es/
https://convivenciaiespignatelli.blogspot.com/
https://www.facebook.com/iesramonpignatelli/
https://twitter.com/IESpignatelli
https://www.instagram.com/iesramonpignatelli/

Procedimientos para articular la
colaboracion con entidades e
Instituciones del entorno para la
construccion de comunidades
educativas que trabajen por Ia
convivencia

La apertura del instituto al barrio no es facil pero si que pequefias acciones y
actividades de algunos departamentos y miembros del claustro estan comenzando
a tomar forma.

Como punto de partida para esta apertura, cabe destacar:

e |a buena relacion del instituto con la Junta de distrito y el AMPA.

e El Proyecto de Integracion de Espacios Escolares (PIEE), es un recurso
municipal que pretende dinamizar la comunidad escolar a través de
actividades deportivas, culturales, talleres, cursos, etc., consiguiendo asi
complementar la formacion del alumnado en un ambiente menos riguroso
que el académico.

e El programa leer juntos.

e lLa experiencia que algunas familias del centro tienen en formulas
participativas como los grupos interactivos de los CPEIP Fernando el Catdlico
y Ramiro Solans.

e |La Asociacion Aragonesa Pro Salud Mental (ASAPME) para coordinar
trabajos de servicio a la comunidad para el alumnado que es sancionado con
expulsion.
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Aldeas Infantiles con Proyecto “Espacio de Cambio” que ofrece al alumnado
expulsado un trabajo de seguimiento, apoyo y acompanamiento durante los
dias en los que se establece la expulsion. Ademas se trabaja de manera
coordinada con el servicio de educadores.
Caixa Proinfancia que ofrece apoyo y refuerzo escolar al alumnado.
Carei (Centro Aragonés de Recursos para la Interculturalidad) donde nos
coordinamos con el servicio de mediacion intercultural y las aulas de espaiiol
para extranjeros.
FAIM (Fundacion Aragonesa para la Atencion Integral del Menor) con el
espacio Ariadna y Open Space.
Creacion del seminario intercentros “Abriendo puertas” en el que participa el
claustro del IES y del Colegio Hispanidad en el que se establecen las
relaciones necesarias para facilitar y mejorar el cambio de etapa educativa
del alumnado.
El Centro de Profesorado Maria de Avila asesora al centro y forma al claustro
en materia de convivencia.
Equipos Covid del Gobierno de Aragon creados para trabajar el absentismo
escolar vinculado al COVID-19.
Las relaciones que con otras instituciones se mantienen en el centro en
mantienen:

o Servicios Sociales de Base (Valdefierro, Delicias y Oliver).
Fundacién Adunare y Picarral (con la red de Centros Sociolaborales).
Direccién General de Menores.
Policia Nacional, Local y Guardia Civil (en especial Grume).
Centros de Atencion Primaria de Salud de la zona.
Centros de Ocio y Tiempo Libre: El Gancho, EI Cuco...etc.

o O O O O

34




